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N° 93Y -2021-HRIDE.

GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

lca, <7 de A(jwﬂ? del 2021

VISTO:

El expediente administrativo N° 21-011303-001 y la Resolucién Directoral N° 852-2021-HRI/DE,
de Cese por Limite de Edad de Don PRIMITIVO NEMESIO VALDEZ SALCEDO, el Informe Técnico
N° 118-2021-ICA-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL;

.. CONSIDERANDO:

o \ Que, con Resolucion Directoral N° 852-2021-HRI/DE, se resuelve Cesar por Limite de Edad a

“{l partir del 19 de Julio del 2021 a Don PRIMITIVO NEMESIO VALDEZ SALCEDO, de acuerdo a lo
5/ establecido en el articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276 v arficulo 182° y 184° de Decreto

"~ Supremo N° 005-90-PCM, reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el

mismo que se omitid reconocer a la administrada los Beneficios Sociales que le corresponde

por ley @ la fecha de su cese, de conformidad con las normas y leyes vigentes.

Que, se tiene que establecer que a la administrada le corresponde como Beneficios Sociales
por Cese: I) Compensacién Por Tiempo de Servicios (CTS), Il) Vacaciones Truncas y/0
Vacaciones No Gozadas.

Que, mediante Decreto Legislativo N°1153, se regula la Politica Integral de Compensaciones
y Entregas Economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, con la finalidad que el
Estado alcance mayores niveles de equidad, eficacia, eficiencia y preste efectivamente
servicios de calidad en materia de salud al ciudadano, a fravés de una politica integral de
compensaciones y entregas econémicas que promueva el desarrollo del personal de la
salud al servicio del Estado;

Que, mediante Decreto Supremo N°015-2018-SA, de fecha 13 de julio de 2018, se aprueba el
Reglamenio del Decreto Legislativo N°1153, que regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econdomicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, que
promueva el desarrollo del personal de Ia salud al servicio del Estado;

Que, el articulo 11° del mismo cuerpo legal antes citado define la Compensacion por Tiempo
de Servicios “El cdlculo de la Compensacién por Tiempo de Servicio (CTS) del personal de la

-salud, equivale al 100% del promedio mensual del monto resultante de la Valorizacién Principal
que les fueron pagadas en cada mes durante los dltimos 36 meses de servicios efectivamenie
prestado. En caso que la antigiiedad del servicio efectivamente prestado sea menor a 36 meses,
se hace el cdlculo de manera proporcional”.

Que, de acuerdo a los documentos obrantes en el expediente y a la Resolucién Directoral
N° 852-2021-HRI/DE, se reconoce al ex servidor PRIMITIVO NEMESIO VALDEZ SALCEDO 33 Afios
07 Meses v 25 Dias de servicio prestados al estado, por lo que corresponde reconocerle Ia
Compensacién por Tiempo de Servicio en base a la normatividad establecida deniro de los
alcances del Decreto Legislativo N° 276, Ley N° 25224 y la Novena Disposicion
complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1153 reglamentado con el Decreto
Supremo N° 015-2018-SA.
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Que, de las VACACIONES, que el Decreto Legislativo N° 1153, que “Regula la Politica Integral
de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado”,
el referido decreto reconoce el derecho del personal de la salud al servicio del Estado a
percibir una entrega econdmica, y en su arficulo 8 Estructura de la Compensacion
Econdmica del Personal de la Salud, Numerales 8.4 y 8.5 establece: 8.4 Vacaciones “Es la
enfrega econOmica otorgada por el derecho vacacional”; 8.5 La compensacién
econdmica se paga mensualmente e incluye la valorizacion Principal v la Ajustada, v la
Priorizada, de corresponder. El monto del page mensual equivale a un dozavo (1/12) de la
compensacién econdémica, siendo uno de los dozavos el pago correspondiente a la entrega
econdmica otorgada por el derecho vacacional. Esta disposicidon no admite excepciones.

Que, con Informe N° 080-2021-UCA-ORRHH/HRI, la Responsable de la Unidad de Control de
Asistencia de la Oficina de RR.HH. informa que el administrado no hizo uso de sus vacaciones
correspondiente al afio 2020, por lo que le coresponde reconocer dicho beneficio.

Que, con Informe N° 065-2021-HRI-DA-ORRHH/URP, el Responsable de la Unidad de
Remuneraciones y Presupuesto de la Oficina de Recursos Humanos, remite la Liquidacién de
Reconocimiento de Compensacién por Tiempo de Servicio, Vacaciones No Gozadas y
Vacaciones Truncas del ex servidor PRIMITIVO NEMESIO VALDEZ SALCEDO.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 y su reglamenio Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico
Ordenadc de la Ley N° 27444, Ley de Procedimienio Administrativo General, asumiendo los
fundamentos y conclusiones del Informe Técnico N°118-2021-ICA-GORE-DRSA-HRI-
ORRHH/UBPYRL, con la visacién de la Direccidn General del Hospital Regional de Ica, Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER por Unica vez a Don PRIMITIVO NEMESIO VALDEZ SALCEDO
el Pago de la Liquidacién de Beneficics Sociales por Cese.

£\ ARTICULO SEGUNDO.-OTORGAR por Gnica vez a Don PRIMITIVO NEMESIO VALDEZ SALCEDO,

| el Pago por Compensacién por_Tiempo de_Servicios (CT1S), la suma de QUINCE MIL

-/ SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE CON 79/100 SOLES (S/ 15,759.79) y el Pago de Vacaciones

No Gozadas 2020 y Vacaciones Truncas 2021 por la suma de TRES MIL CUATROCIENTOS
VEINTIUNO CON 11/100 SOLES (S/ 3,421.11).

ARTICULO TERCERO - Que el pago se encontrara supeditado ala disponibilidad presupuestal
correspondiente a la Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio 2021, en
concordancia con lo dispuesto en el arficulo 4° numeral 4.2° de la Ley N° 31084, ~----m—-—emeemo

ARTICULO CUARTO.- Nofifiquese la presente resolucidn al interesado, instancias
comrespondientes y disponer que la Unidad competente, publique la presente resolucién en
el portal Web del Hospital Regional de Ica.

CENM/D.E. HRI.
ERMR/D.ADM.
EBEH/J.ORRHH.
FLAQ/ABOG.UBPYRL




